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　支出はどうなっているんだろう？　　　　　一般会計の歳出

　町の歳出は、『目的別』と『性質別』の２つの見方があります。
　『目的別』分類は、行政活動のどの分野にどれだけの経費が支出されたのかを見るためのものです。
　『性質別』分類は、支出の効果が単年度であり短期間で終わる『消費的経費』と、支出の効果が長期にわたっ
て持続する『投資的経費』、公債費・繰出金・積立金等の『その他の経費』に分類することができます。

歳出構成は次のとおりです。

歳 出 総 額 50 億 0,965 万円

町の歳出の状況を『目的別』分類で見てみよう！

町の歳出の状況を『性質別』分類で見てみよう！

【用 語 解 説】
○総務費
　⇒戸籍、税務、財産管理などの一般行政費
○土木費
　⇒道路や公営住宅などの整備・運営、除雪などの経費
○教育費
　⇒小学校、中学校、社会教育など教育行政経費
○公債費
　⇒借金の返済やその利子
○民生費
　⇒高齢者や障がい者の支援、医療費の助成など福祉全般の経費
○農林水産業費
　⇒農業行政、土地基盤整備、林業、漁業行政などの経費
○衛生費
　⇒健康づくり推進や各種健診、環境衛生、ゴミ処理などの経費
○その他
　⇒消防費・議会費・商工費・災害復旧費

【内  訳】
○消費的経費  ２０億９,３６３万円
　・人件費　　　    ９億3,689万円（18.7％）
　・物件費　　　    ４億3,782万円（  ８．8％）
　・維持補修費　    １億2,191万円（  ２．4％）
　・補助費等　　    4億1,035万円（  8.2％）
　・扶助費　　　    １億8,666万円（  ３．7％）

○投資的経費  １２億１,８００万円
　・普通建設事業費１１億7,333万円（２３．4％）
　　　補助事業費　7億０,７34万円（１4.1％）
　　　単独事業費　4億6,599万円（  9.3％）
　・災害復旧事業費　　 4,467万円（  ０．9％）

○その他　　  １６億９,８０２万円

　資産と負債の状況は？　　　　　　　　まちのバランスシート

　人件費の状況は？　　　　　　　　　　特別職の給与等の状況

平成 25 年 4 月現在の豊頃町特別職等の給与状況です。一般会計に占める人件費の割合は 18.7％です。

部門別職員数の現状 （各年４月１日現在）

区　分
職員数（人） 対前年

増減数（人）平成 24 年 平成 25 年

一　
　

般　
　

行　
　

政

議　会 2 2 0
総　務 19 18 △ 1
税　務 3 2 △ 1

農林水産 11 13 2
商　工 2 2 0
土　木 6 5 △ 1
民　生 12 12 0
衛　生 5 4 △ 1
小　計 60 58 △ 2

行
政

特
別

教　育 13 13 0
小　計 13 13 0

公
営
企
業

等
会
計

水　道 2 2 0
下水道 1 1 0
その他 6 7 1
小　計 9 10 1

計 82 81
参考資料　地方公共団体定員管理調査から

人件費
（18.7％）

物件費
（8.8％）

扶助費
（3.7％）

維持補修費
（2.4％）

補助費等
（8.2％）

消費的経費
（41.8％）

普通建設事業費
（23.4％）

投資的経費
（24.3％）

単独事業費
（9.3％）

補助事業費
（14.1％）

災害復旧事業費
（0.9％）

その他
（33.9％）

6 億 3,329 万円

5 億 6,782 万円

11 億 8,030 万円

7 億 3,177 万円

2 億 3,016 万円

5 億 1,727 万円

6 億 8,532 万円

4 億 6,372 万円

11.3％

13.7％

14.6％

12.6％

23.6％

10.3％

4.6％

9.3％

構成比

※前年度比 11,087 万円 (2.2％ ) 増

　バランスシートは、過去からの財政運営の結果として蓄積された資産状況やその調達資源の状況を総括
的に表していて、財政の全体像を見ることが出できます。　
豊頃町のバランスシート  （平成 25 年３月31 日現在）

（借方） （貸方） （単位：千円）
資産の部 負債の部

有
形
固
定
資
産

総務費 1,611,884
固
定
負
債

地方債 4,399,113
民生費 447,900 債務負担行為 0
衛生費 435,701 退職給与引当金 1,073,935
農林水産業費 4,127,836 その他 363,756
商工費 154,677 固定負債　計 5,836,804
土木費 14,446,001 流

動
負
債

翌年度償還予定額 520,295
消防費 48,055 翌年度繰上充用金 54,054
教育費 4,677,276 流動負債　計 574,349
有形固定資産　　計
　　　　　　（うち土地）

25,949,330
1,475,386

負債合計 6,411,153
正味資産の部

投
資
等

資金及び出資金 72,105 国庫支出金 6,300,587
貸付金 0 道支出金 2,181,803

基金 特定目的基金 1,848,220 一般財源等 15,044,755
土地開発基金 0 正味資産合計 23,527,145

退職手当組合積立金 45,848 ※参考

　町民１人当り資産　　8,640 千円

　町民１人当り負債　　1,850 千円

　平成 25 年３月31 現在人口　3,465 人

投資等　計 1,966,173

流
動
資
産

現金・預金
財政調整基金 1,407,575
減債基金 545,739
歳計現金 54,054

未収金 地方税 9,961
その他 5,466

流動資産　計 2,022,795
資産合計 29,938,298 負債・正味資産合計 29,938,298

　　　　　　　　　　　　※債務負担行為にかかわる補償等 ①物件の購入等に係るもの 24,921 千円
 ②債務保証及び損失補償に係るもの 0 千円
 ③利子補給等に係るもの 338,835 千円

人件費の状況（平成 24 年度の一般会計決算）
住民基本台帳人口

（平成 25 年 3月31日） 歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ / Ａ）

3,465 人 5,009,645 千円 936,890 千円 18.7％
人件費には、特別職に支給される給料、非常勤特別職に支給される報酬のほか、共済費や退職手当組合
負担金等が含まれています。

特別職等の給料等の状況（平成 25 年４月１日現在）

区　分
給料（報酬）
月　　　額

期末手当
6 月期 12 月期 計

町　長 720,000 円
1.90 2.05 3.95副町長 610,000 円

教育長 550,000 円
議　長 253,000 円

1.90 2.05 3.95副議長 203,000 円
議　員 160,000 円

職員の初任給の状況 （平成 25 年４月１日現在）

区　分 町 国
一　般
行政職

大卒 172,000 円 172,000 円
高卒 140,100 円 140,100 円

職員の期末・勤勉手当の状況（平成 25 年４月１日現在）

区　分 6 月期 12 月期 計
期　末 1.225 1.375 2.60
勤　勉 0.675 0.675 1.35

職員給与費の状況（平成 25 年度の一般会計予算） （平成 25 年４月１日現在）

職員数
（Ａ）

給与費 １人当たり
給与額（Ｂ/Ａ）給料 期末・勤勉手当 職員手当 計（Ｂ）

74 人 318,428 千円 118,725 千円 62,364 千円 499,517 千円 6,750 千円
給与費は、平成 25 年度当初予算に計上された額です。職員手当には、扶養・通勤・特殊勤務・管理職・住居・寒冷地・
児童・時間外手当が含まれています。

職員の平均給料月額・給与月額（平成 25 年４月１日現在）

区　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
一般職 357,524 円 413,358 円 48 歳１月
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