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　支出はどうなっているんだろう？　　　　　一般会計の歳出

　町の歳出は、『目的別』と『性質別』の２つの見方があります。
　『目的別』分類は、行政活動のどの分野にどれだけの経費が支出されたのかを見るためのものです。
　『性質別』分類は、支出の効果が単年度であり短期間で終わる『消費的経費』と、支出の効果が長期にわたっ
て持続する『投資的経費』、公債費・繰出金・積立金等の『その他の経費』に分類することができます。

歳出構成は次のとおりです。

歳 出 総 額 45 億 9,347 万円

町の歳出の状況を『目的別』分類で見てみよう！

町の歳出の状況を『性質別』分類で見てみよう！

【用 語 解 説】
○土木費
　⇒道路や公営住宅などの整備・運営、除雪などの経費
○総務費
　⇒戸籍、税務、財産管理などの一般行政費
○民生費
　⇒高齢者や障がい者の支援、医療費の助成など福祉全般の経費
○公債費
　⇒借金の返済やその利子
○農林水産業費
　⇒農業行政、土地基盤整備、林業、漁業行政などの経費
○教育費
　⇒小学校、中学校、社会教育など教育行政経費
○衛生費
　⇒健康づくり推進や各種健診、環境衛生、ゴミ処理などの経費
○その他
　⇒消防費・議会費・商工費・災害復旧費

【内  訳】
○消費的経費  23 億 1,557 万円
　・人件費　　　    ９億1,238万円（19.9％）
　・物件費　　　    ４億7,518万円（10.3％）
　・維持補修費　    １億1,805万円（  ２．6％）
　・補助費等　　    6億0,271万円（13.1％）
　・扶助費　　　    2億0,724万円（  4.5％）

○投資的経費  10 億 5,140 万円
　・普通建設事業費１0億3,315万円（22.5％）
　　　補助事業費　5億3,687万円（11.7％）
　　　単独事業費　4億9,620万円（10.8％）
　・災害復旧事業費　　 1,825万円（  ０．4％）

○その他　　  12億2,650万円

　資産と負債の状況は？　　　　　　　　まちのバランスシート

　人件費の状況は？　　　　　　　　　　特別職の給与等の状況

平成 27 年 4 月現在の豊頃町特別職等の給与状況です。一般会計に占める人件費の割合は 19.9％です。

部門別職員数の現状 （各年４月１日現在）

区　分
職員数（人） 対前年

増減数（人）平成 26 年 平成 27 年

一　
　

般　
　

行　
　

政

議　会 2 2 0
総　務 17 17 0
税　務 3 3 0

農林水産 11 11 0
商　工 2 2 0
土　木 6 8 2
民　生 11 12 1
衛　生 6 6 0
小　計 58 61 3

行
政

特
別

教　育 11 12 1
小　計 11 12 1

公
営
企
業

等
会
計

水　道 2 2 0
下水道 1 1 0
その他 7 6 － 1
小　計 10 9 － 1

計 79 82 3
参考資料　地方公共団体定員管理調査から
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※前年度比 3,896 万円 (7.8％ ) 減

　バランスシートは、過去からの財政運営の結果として蓄積された資産状況やその調達資源の状況を総括
的に表していて、財政の全体像を見ることが出できます。　
豊頃町のバランスシート  （平成 27 年３月31 日現在）

（借方） （貸方） （単位：千円）
資産の部 負債の部

有
形
固
定
資
産

総務費 1,401,528 固
定
負
債

地方債 4,197,735
民生費 456,490 退職給与引当金 972,867
衛生費 338,443 その他 281,593
農林水産業費 3,099,434 固定負債　計 5,452,195
商工費 182,610 流

動
負
債

翌年度償還予定額 487,258
土木費 13,933,164 翌年度繰上充用金 110,427
消防費 114,810 流動負債　計 597,685
教育費 4,393,457 負債合計 6,049,880
有形固定資産　　計
　　　　　　（うち土地）

23,919,936
1,490,939

正味資産の部
国庫支出金 6,157,565

投
資
等

資金及び出資金 72,105 道支出金 2,056,189
貸付金 0 一般財源等 14,440,705

基金 特定目的基金 1,988,697 正味資産合計 22,654,459
土地開発基金 0 ※参考

　町民１人当り資産　　8,641 千円

　町民１人当り負債　　1,821 千円

　平成 27 年３月31 現在人口　3,322 人

退職手当組合積立金 263,166
投資等　計 2,323,968

流
動
資
産

現金・預金
財政調整基金 1,787,674
減債基金 546,834
歳計現金 110,427

未収金 地方税 14,501
その他 999

流動資産　計 2,460,435
資産合計 28,704,339 負債・正味資産合計 28,704,339

　　　　　　　　　　　　※債務負担行為にかかわる補償等 ①物件の購入等に係るもの 72,082 千円
 ②債務保証及び損失補償に係るもの 0 千円
 ③利子補給等に係るもの 209,511 千円

人件費の状況（平成 26 年度の一般会計決算）
住民基本台帳人口

（平成 27 年 3月31日） 歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ / Ａ）

3,322 人 4,593,472 千円 912,382 千円 19.9％
人件費には、特別職に支給される給料、非常勤特別職に支給される報酬のほか、共済費や退職手当組合
負担金等が含まれています。

特別職等の給料等の状況（平成 27 年４月１日現在）

区　分
給料（報酬）
月　　　額

期末手当
6 月期 12 月期 計

町　長 720,000 円
1.975 2.125 4.10副町長 610,000 円

教育長 550,000 円
議　長 278,000 円

1.975 2.125 4.10副議長 221,000 円
議　員 178,000 円

職員の初任給の状況 （平成 27 年４月１日現在）

区　分 町 国
一　般
行政職

大卒 174,200 円 174,200 円
高卒 142,100 円 142,100 円

職員の期末・勤勉手当の状況（平成 27 年４月１日現在）

区　分 6 月期 12 月期 計
期　末 1.225 1.375 2.60
勤　勉 0.750 0.750 1.50

職員給与費の状況（平成 27 年度の一般会計予算） （平成 27 年４月１日現在）

職員数
（Ａ）

給与費 １人当たり
給与額（Ｂ/Ａ）給料 期末・勤勉手当 職員手当 計（Ｂ）

75 人 313,956 千円 120,462 千円 57,770 千円 492,188 千円 6,563 千円
給与費は、平成 27 年度当初予算に計上された額です。職員手当には、扶養・通勤・特殊勤務・管理職・住居・寒冷地・
児童・時間外手当が含まれています。

職員の平均給料月額・給与月額（平成 27 年４月１日現在）

区　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
一般職 347,577 円 396,651 円 47 歳 0 月
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