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地域精通度に関する従業員等調書及び労働福祉に関する調書 
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地域精通度に関する従業員等調書 
 
 

◎従業員等は、３か月以上の雇用形態のある者。季節労働者は６か月以上の雇用契約をしている者に

限る。なお、本工事のために臨時的に雇用を予定している者は除く。 

企業体の場合は、該当する会社名 豊頃町内に居住する従業員等 
豊頃町に隣接する町に 

居住する従業員等 

 

 

 

あり・なし 

 

あり・なし 

 

 
※従業員名簿及び従業員等の健康保険証、雇用契約書など雇用状況及び雇用期間並びに現住所が判別 
できるものの写しを添付すること。 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

労働福祉に関する調書 
 
                                                           
 共同企業体の場合は、構成員で加入及び導入数の大きい１社を記載する。 
 
 
◎従業員の建設業退職金共済制度加入及び退職一時金制度若しくは企業年金制度導入の有無に 
ついて記載すること。 

企業体の場合は、該当する会社名 建退協 退職一時金 企業年金  

 
加入・未加入 導入・未導入 導入・未導入 

 

 
※ 加入証明できる資料を添付すること。（コピー可） 

 
 

（用紙寸法日本工業規格Ａ４） 


